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1.Giris

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali ydnetim
sistemimiz uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun olarak yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin ve giivenilir bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaclanmistir. Bu kapsamda kanunun “I¢ Kontrol Sistemi’’ baslikli besinci kisminda ic
kontroliin tanim1, amaci, kontrol yapisi, isleyisi ve 6n mali kontrol ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol "idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmastir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amagclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfim1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmast,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortammin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin
alinmas1 ongorilmistiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 lincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe
yetkilileri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir



2. KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi ile Hazine ve
Maliye Bakanligi’na mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler
belirleme, gelistirme ve uyumlastirma yetkisi verilmistir. Bu dogrultuda Hazine ve Maliye
Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarr Tebligi 26/12/2007 tarihli ve 26738
saylli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen
standartlar, toplam 5 bilesen ve her bilesen altindaki 18 standarttan olusmaktadir.




3. BASKANLIGIMIZDA iC KONTROL SiSTEMININ MEVCUT DURUMUNA
ILiSKiN DEGERLENDIRMELER

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu I¢ Kontrol baslikli besinci
boliim ve ikincil mevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarin1 belirli donemler
halinde gézden gecirmeleri ve genel sartlar ¢ercevesinde degerlendirme yapmalar1 gerektigi
belirtilmistir.

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gegis siirecinde kurumumuzun teskilat yapisi
degistirilmistir. Bu kapsamda; Kurumumuzda 2020-2022 Y1l Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planmi hazirlanmasi i¢in tiim birimlerimizin katilimi ile bir i¢ Kontrol Eylem
Plan1 Hazirlik Grubu ve Strateji Gelistirme Baskani1 bagkanliginda birim baskanlar ve tetkik
hakimlerinden olusan I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu 03.02.2020 tarihli Baskanlik
Oluru ile olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu, o6ncelikli
olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Rehberi c¢ercevesinde caligsmalarini yiirlitmiistiir. Eylem Plani hazirlik calismalarinda;
hazirliklart devam eden 2021-2025 yillarimi kapsayan Stratejik Plan caligmalariyla uyumlu
olarak birimlerimizden mevcut durum bilgileri istenilmis ve Baskanligimiz personeline
uygulanan anket, kurumumuz ile ilgili mevzuat ve benzeri belgelerin incelenmesi neticesinde
ortaya ¢ikan degerlendirmeler, 6nceki yillara ait i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlari
ile benzeri ¢alismalar da esas alinmistir.

Baskanligimizin 2020-2022 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani asagida yer almaktadir.



Sorumlu Birim

lS(t::u::t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ]fz:e;nu Ongoriilen Eylem veya Eylemler \(f;ez:b(l,‘la;;;r:l:ri sz;l;liflcakBirim Cikti/ Sonug ::::imlanma Aciklama
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarim belirleyen kurallarn personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
. [Egitim Sunumlari,
I¢ Kontrole yonelik farkindaligin arttirilmasi Strateji Gelistirme Téim Birimler [Bilgilendirme . .
LLL igin birim personellerine yonelik galismalar Baskanhig1 [Toplantilari Stirekli
yapilacaktir.
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme
. ) . . o Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart [Baskanlig1 IBilgilendirme
KOS 1.1 Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Hakkinda Yonetmelik, i¢ kontrol sistemi konusunda yoneticilerle genel [Toplantilart
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, 112, bilgilendirme toplantist yapilacaktrr. Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen
Ust Yéneticiler igin I¢ Kontrol Rehberi, mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
i¢ Kontrol Brogiirleri uygulama konusunda makul giivence
ic Kontrol Toplant: Tutanaklart ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Bilgilendirme saglanabilmesi amactyla eylem dngdriilmiistiir.
Ig Ko?tro! Sistemi vel¢ antrol_ Uyum Eylem Planma yénelil? caligmalar L3 hazirlandiktan sonra Baskanligimiz birimlerine yazili ~ [Strateji Gelistirme i Birim] }l"ol]zlan[ulé;rl, relli
Ust yonetici tarafindan sahl_plemlmls, 21.01.2020 tarihli Olur ile 7 lolarak gonderilecek ve personele uygun araglarla (e [Baskanhig um Birimler B(‘; (')'nlm'
personele gerekli destek saglanmustir. . . rosurlert
mail, toplanti, seminer) duyurulacaktir.
Baskanligimiz internet sitesinde i¢ Kontrol sayfasi I?E‘;gg{"akla" linternet Sitesi
L14. olusturularak i¢ kontrolle ilgili temel bilgi, belge ve Hizmétleri Dairesi [Duyurulari ve Bilgi
kaynaklara yer verilecek ve i¢ kontrolle ilgili ulusal ve |[Bagkanhig [Bankas1
uluslararasi sitelere erigim saglanacaktir.
LL5. | Yénetim kararlilhk beyan: alinacaktir, Stratcji G_elistirme [YOnetim Kararlilik
. IBaskanlig1 IBeyan1
657 sayili Kanunun 10. Maddesi . -
lidarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 5018 sayth Kanunun 11. Maddesi i¢ kontrol sistemi konusunda yonetici ve personele | Tiim Birimler Tiim Birimler li¢c Kontrol Stirekli Bu sart igin g{evm;t du:um:al behrtll(llen
KOS 1.2 ygulanmasindapersonele 5rnek olmalidir. Kamu i¢ Kontrol Rehberi 121 yonelik bilgilendirme toplantisi, seminer, ziyaret ve [Brosiirleri, mﬁ\fzuat ve duzenemeler bulunmakia
Ust Yoneticiler igin I¢ Kontrol Rehberi anket gibi faaliyetler diizenlenecektir. Bilgilendirme b{rllkte uyg'ulama. konu.sunda makul
Toplantilart giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
6ngoriilmiistiir.
Anayasamin ilgili hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler . .
Hakkinda Kanun, [Etik Komisyonu,
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla 13.1. |Etik komisyonu olusturularak personele etik davranis|insan Kaynaklar1 |Tiim Birimler [Etik Sozlesmesi, [30/04/2020 Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
Miicadele Kanunu, ilkeleri ve sorumluluklarina iliskin bilgilendirme ve Destek . . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, toplantis1 diizenlenecektir. Hizmetleri Dairesi ?:)lg;;::(:rme uygulama konusunda makul giivence
uyulmalidir. 5018 sayih Kanun, Bagkanligy P o saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.

5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda
Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,

Etik sozlesmesinin imzalatilmasi saglanacaktir.




Standart " Eylem | .. flzadin Liim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler é?’:bﬁag}g:: Yapilacak Birim Cikt)/Sonug Tarihi Agiklama
5018 sayih Kanun,
5176 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun, _
4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 sayih Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu, .
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, l\/.[.evcut durumda beh?"»len mevzu?t ve
. o . Kamu | darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda diizenlemeler bu sart igin makul giivence
KOS 1.4 Fafxllyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik Yénetmelik, saglamaktadr.
saglanmalidir. Akademi Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, idareFaaliya
Raporu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu.
Akademi
Personeli
Gorevde Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen
657 sayili Kanun (md.7,10), . . " N Yiikselme, Unvan o pee
Akademi Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan linsan Kaynaklari ve B mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit 5018 say1li Kanun (md. 34), 1.5.1. Degisikligi ve Atama Yo6netmeligi yayinlanacaktir. [Destek Hizmetleri Tiim Birimler Degisikligi ve 30//06//2020 uygulama konusunda makul giivence
) i ini Y y IDairesi Bagkanhg Atama . . . . P
davramlmalidir. Kamu Hluzmetler}mn Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Etik sézlesmesinin imzalatilmas: saglanacaktrr. Yonetmeligi, saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistir.
Lliskin Y énetmelik, Personel anketi yapilacaktir.
Etik kurallara iligkin diizenlemeler. — A
|[Etik S6zlegmesi
[Personel Anketi
5018 sayil Kanun, -
. st ?nun Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
I¢ Kontrol Giivence Beyani, N L. =
. . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Ida{e Faaliyet Raporu, saglamaktadir.
. dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Performans Program,
e-Biitge, MYS, KBS, Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP), Dokiiman
Yoénetim Sistemi (DYS), ,
Mali Karar ve islemlere iliskin is Akis Semalar1
Misyon, organizasyon yapisal ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1
KOS2 . .
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Strateji Gelistirme
5018 sayth Kanun, X |Akademinin 2021-2025 yillarim kapsayacak stratejik ~ [Baskanhigi
lidarenin mi I olarak belirl i d Imal 34 Nolu Cumhurbaskanlig: Kararnamesi, lan hazirlik galigmalari devam etmekte olup, Misyon, vizyon
KOS 2.1 :_:Z‘x:l {2:‘?;1(:1‘:12Kizelnlirzséime:il;ae“?:]n;;hgl};um MAUVE | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar 2.1.1. belirlenecek misyon ve vizyon hakkinda farkindaligin  [insan Kaynaklari ve [Tiim Birimler bildirimi, 30/06/2020 Bu sart icin meveut durumda belirtilen
P € ’ Hakkinda Yonetmelik, artirilmast i¢in bilgilendirmeler yapilarak IDestek Hizmetleri linternet sitesinde sart igin e -
. Lo ~ . - ., Imevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, [Resmi internet sitesinde yayinlanmasi 1. [Dairesi Baskanligi ayimi luygulama konusunda makul giivence
34 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Tirkiye Adalet Akademisinin Teskilat1 ile Calisma Usul Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik diizenlemeler bu sart igin makul giivence
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil Akademi Stratejik Plam (2016-2020) saglamaktadir.
olarak tammlanmali ve duyurulmalidir. Performans Programi,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
Hizmet Birimleri ve Gorev Tamimlari konulu 27.12.2019 tarihli Baskanlik
oluru.
.Ic.laré bmm.lermde personelin gorevlerini Ve»_bu gor?vlere 657 sayili Kanun ~ X 2.3.1. Birimler, personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin [Ttim Birimler [Tiim Birimler IGérev Dagihm 30/04/2020 Bu sart i¢in n?.evcut durumda belirtilen
KOS 2.3 |iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilm 3{ Nglu Cunmurbaskanllgl !(gramamgsl, ) etki ve sorumluluklarin: kapsayan gorev dagilim (Cizelgeleri mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. urkiye Adalet Akademisinin 1egkilati 1le Galigma Usul cizelgeleri olusturularak ve personele bildirilecektir. irlikte uygulama konusunda maku!
izelgesi ol Imal le bildirilmelidi Tiirkiye Adalet Akad Teskilatr ile Cal; Usul cizelg § P birlik 1 ki d: kul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.




Sorumlu Birim

Standart 5 Eyl = isbirligi T It
Ko:ll ;‘: Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum K:dellV'no Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;alﬂl@mat ia:llf:ak Birim Cl1kt)/ Sonug T::}:n anma Agiklama
Grubu Uyeleri
KOS 2.4 Ida'renin ve biriml.erinin t?skilat iemasl oln.lall ve b.ul?a 34 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
bagliolarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. X . . . . - . . -
Akademi Stratejik Plam (2016-2020) b4t Idare lTesklll?tt Semasi hazirlanacak ve internet sitesinde  (jjcan Kaynaklari ve | Tiim Birimler 30/04/2020 Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Birim ve idare Faaliyet Raporu, yayimlanacaktir Destek Hizmetleri mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
Hizmet Birimleri ve Gorev Tanimlari konulu 27.12.2019 tarihli Bagkanlik Dairesi Bagkanhig idare Teskilat birlikte uygulama konusunda makul
oluru. Semast giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
i Ongoriilmiistiir.
34 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
. Yili Merkezi Yonetim Biitge K. N .
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve ! l_ eriezt Yonetim Blitge Ranunu Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 2.5 |sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve uygun raporlama KfS"_] Hesap Kanunu, L o diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. Tirrkiye Adalet Akademisinin Teskilat: ile Calisma Usul saglamaktadir.
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Faaliyet Raporlari
. Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas . L N P .. . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 2.6 |goreviere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele " e Kontrol Rehberi 2.6.1. Ha_slsas %olx;evler tespit edilerek personele duyurulmasi [Ttim Birimler ;tmli:_ulG'ellstlrme E_lrm? Hassas Gorev [30/06/2020 uygulama konusunda makul giivence
duyurmalidir. amu fe ontrot Rehbert saglanacakr. askantigl istelert saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistir.
. Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen
Her diizeydeki yoneticil i Srevieri UYAP' ta gorevlerin sonucunu izlen?e_ye yonelik gsanli(;)_/naklaln ve . - mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
Kos 2.7 |Her duzey "9 1.yonetlc| er verilen gorevlerin sonucunu UYAP Sistemi, b71. X larin kullamlmast igin egitim vb. galismalar estek ‘Z‘i‘:‘lef‘ Tiim Birimler [Egitim ve 30/06/2020 uygulama konusunda makul giivence
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. Dokiiman Yénetim Sistemi yapilacaktir. Dairesi Bagkanligi Bilgilendirme N . . P
Toplantilart saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayili Kanun,
34 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 3.1 Insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin [ Akademinin personel ihtiyac, idarenin amag ve hedeflerinin diizenlemeler bu sart igin makul giivence
" |gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. gergeklestirilmesi dogrultusunda karsilanmaktadir. saglamaktadir.
|Y6netici ve personelin, gorevlerini en iyi sekilde N " )
3.2.1 yiiriitebilmesi icin bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. [Insan Ka)./na art ve Hizmet I¢i Egitim Bu sart icin meveut durumda belirtilen
. N o . - 657 sayili Kanun, |Ancak gorev alanlari ile ilgili yapilacak kurs, egitim, ge§tel<_ g‘zrl:mllefl [Ttim Birimler IProgramlart Stirekli sart i diizenlemeler bul Kl
KOS 3.2 Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili 34 Nolu Cumhurbagkanhig1 Kararnamesi, lisansiistii eitim, seminer ve konferans gibi faaliyetler aires1 bagkanhgt mevzuat ve dizenlemeler bulunmakla

bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

8316854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet Memurlar:
Egitimi Genel Plan,

\diizenlenerek katilimlarina y6nelik gahismalar yapilacaktir.

birlikte uygulama konusunda makul
giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorilmistir.




Sorumlu Birim

Standart 5 Eyl o isbirligi T It
ATt amu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ¥ em Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma T .. [Cikti/Sonug am-a-m anma Agiklama
Kod No Kod No G i a 'Yapilacak Birim Tarihi
rubu Uyeleri
657 sayili Kanun, .
34 Nolu Cumhurbaskanli@ Kararnamesi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. o ’ . diizenlemeler bu sart igin makul giivence
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin Yénetmelikler saglamaktadir.
uygun personel segilmelidir. Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her gérev igin en uygun
personel segilmektedir.
Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve 657 sayili Kanun, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel 34 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
performansi goz oniinde bulundurulmalidir. Personelin ise almmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat saglamaktadur.
ilkesine uyulmakta ve bireysel performans goz 6niinde
bulundurulmaktadir.
He.r géreY igin gerek?i»egitim.ihtiyafn belirlenmeli, bu 34 Nolu Cumhurbagskanligi Kararnamesi, . [Hizmet ici egitim gereksinimleri belirlenerek egitim |insan Kaynaklar: Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
KOS 3.5 |ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her y1l planlanarak 8316854 sayllylvl?akvanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet b Iplanlari olusturularak egitim sonrasinda izleme ve  |ve Destek i biriml sitim Pl Sirekli mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. Memurlar1 Egitimi Genel Plani, o [degerlendirme toplantilari yapiimalidir. [Hizmetleri Daire um birimier gitim Hlant urekd birlikte uygulama konusunda makul
Bagkanligy giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongoriilmiistiir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu .
KOS 3.6 |yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli : B 3 PR , Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Akademide personelin performansina yonelik ¢aliymalar mevzuat ldiizenlemeler bu sart icin makul giivence
ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir. kapsaminda yiiriitilmektedir. § ¢ g
saglamaktadr.
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz 71 Performans degerlendirmesine gére performansi Bilgilendirme ve Bu sart igin n?.evcut durumda belirtilen o
KOS 3.7 bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik 657 sani K. 464122 yet_ers_iz bulun'fx.n pgrssmelin performansini ITiim Birimler Tiim Birimler Degerlendirme Siirekli mevzuat ve diizenlemeler bulu"nmakla birlikte
*" |6nlemler alinmals, yiiksek performans gosteren personel sayth Kanun (md. 64, 122) gelistirmeye yonelik dnlemler alnacaktir. Toplantilar1, uygulama konusunda makul giivence
i¢in 8diillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir. Hizmet Igi Egitim saglanabilmesi amaciyla eylem ongdriilmiistiir.
- - 3.8.1. . Furkiye .A.dalet Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma, Insan Kaynaklari IAkademisi 30/06/2020 - -
U f deserlendi i 52liik hakl ibi 657 sayil Kanun, Tiirkive Adalet Akademisi P li Gérevd X N iriml Personeli Gérevde mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 3.8 egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi 34 Nolu Cumhurbagkanligs Kararnamesi tirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde ve Destel Tiim Birimler S uygulama konusunda makul giivence

insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazil
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

[Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Hizmetleri Daire
Baskanlig

Yiikselme ve
[Unvan Degisikligi
[Y onetmeligi

saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistir.




Sorumlu Birim

STETETR Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Ly Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma i .. Cikt/ Sonug Tam.a.mlanma Aciklama
Kod No Kod No G i q 'Yapilacak Birim Tarihi
rubu Uyeleri
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart
agikea belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir.
KOS4 Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmahdir.
" . . . S . . . . . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
KOS 4.1 Iseak;sg(s):reizlzrmdrel;::ﬁrve onay mercileri belirlenmeli 34 Nolu Cumhurbaskanhg: Kararnamesi, 1.1 Is akis semalari hazirlanacaktir. Tim Birimler E Ak Ser.nal.an. mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
vepers uyuruimahdir. Yetki Devri Onaylari, . In.l.za Yeﬂfﬂe” 30/06/2020 birlikte uygulama konusunda makul
Strateji ve Tiim Birimler Yonergesi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
4.1.2 imza yetkileri yonergesi gikarilacaktir. Gelistirme ongoriilmiistir
Baskanlig1
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen yetkinin smirlarini gosterecek
KOS 4.2 [sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredil tkinin 6 il I o Sy R, 6 Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
KOS 4.3 ol:nallldler 71, devredilen yetiinin bnemi fle uyumi 30‘:::2“11 Bakanliklarin Kurulus ve Gdrev Esaslar 4.2.1 ki R i crkanilacak Strateji Gelistirme | . Y_elk_i Deyrine 30/06/2020 mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
) H5a9 " la]i(;r;(un, Yetki Devri Yonergesi gikartlacaktir. Baskanhg [Tiim Birimler [liskin Yonerge birlikte uygulama konusunda makul
659 sayil 5 " . . . .
. . . o . . giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KOS 4.4 Yetki .devredllen pyersonél gorevin gerektirdigi bilgi, 34 Nolu Cunﬂ"lu.rl.)aslfanhgl KaramameAs'l, ngdriilmiistiir
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
IDYS yetki devri modiili,
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin
KOS 4.5 |olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,

yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.
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Sorumlu Birim | .
SIETETR Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum gt Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma AT .. Cikti/ Sonug Tam-a-m l2nms Agiklama
Kod No Kod No . . 'Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek
RDS5 i¢in ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik 5018 sayili Kanun,
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar 5.1.1.  |Akademinin 2021-2025 yillari kapsayacak stratejik  [Strateji Gelistirme [Tim Birimler ~ [Stratejik Plan~ 31/06/2020 B sart icin meveut durumda belirtilen
RDS 5.1 |performanslarmi Slgmek, izlemek ve degerlendirmek Hakkinda Y 6netmelik, planinin katilimer yontemlerle hazirlanmast Bagkanhig (2021-2025) sart igin m
amaciyla katlimer yontemlerle stratejik plan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, saglanacaktir. rrl.equat ve diizenlemeler bulunmakla
hazirlamalidir. Akademi Stratejik Plani, (2016-2020) birlikte uygulama konusunda makul
Strateiik Plan Hazirlik P giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ratejik Plan Hazirlik Programi necralmastir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile K?mu idaxjelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda o
RDS 5.2 [bunlarin kaynak ihtiyacini, performansi hedef ve Yonétmellk, . "evc|ilt dulrun;da belirtilen m]fvlzu?t ve
gbstergeleriniigeren performans progam hazirlamalidir. Performans Programi Hazirlama Rehberi, nu?len erlr(le gr u sart igin makul glivence
Yillik Performans Programlari saglamaktadir.
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,
Biitge Cagrisi, Biitge Hazirlama Rehberi,
Cumhurbaskanligi SBB Program Biit¢e Rehberi, .. . |JAkademi Stratejik
i . - . R B Akademinin stratejik plan1 (2021-2025) ve buna uygun P Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat
Idareler, biitgel tratejik planl: fi 5 N N .. -
RDS 5.3 are erl Higelerint s ;a :il hp a? arulu:ive performans Akademi S_tmtejlk Plant (2016-2020), 5.3.1. [performans programi dogrultusunda, performans esash ;:aﬁ?;lﬁfhsmme [Tim birimler g:"t];irzn(ils é(;z‘zl)l’ [Her Y1l e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
programiarina uygun ofarak hazirfamalidr. Yillik Performans Programlari, [program biitce hazirlanacaktir. s s - konusunda makul giivence saglanabilmesi
. . A Program Biit¢e PR
Idare Biitgesi (Performans Esash mactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Program Biitge)
e-biitge,
N - N . 5018 sayili Kanun, [Faaliyetlerin stratejik plan ve performans programina i L
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere . ’ IProgram esasli biitgenin etkinligini arttirmak amactyla | ... - - .. IDegerlendirme Ve duz ey - c uygn
N ~ izl ve Degerlendi 5.4.1. - - . [Tiim Birimler [Ttim birimler Her Y1l konusunda makul giivence saglanabilmesi
uygunlugunu saglamalidir. zleme ve Degerlendirme istratejik plan-performans programi-biitge ve faaliyet Raporu 3 PN,
1 PO, X . : . X maciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Raporlar1 raporu iliskisini giiclendirecek sekilde uygulanabilmesi [Faaliyet Raporu
licin calismalar yiiriitiilecektir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin Akademi Stratejik Plam (2016-2020), |Akademinin stratejik plani (2021-2025) dogrultusunda Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Yiluk Performans Programian, 5.5.1 g?relv g.lid."larll celr(ije_\ll_esg?d_le_blrufllelr. &.5.261111}11(11& Al [Tiim Birimler [Tiim birimler (Ozel Hedefler [Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
personeline duyurmalidir. Olguleblir, ulagtiabilir, tigtli vesureli ozel hedetler konusunda makul giivence saglanabilmesi
[belirleyecek ve personele duyuracaktir. mactyla eylem ongoriilmiistiir.
RDS 5.6 | . L. . . . et Akademi Stratejik Plam (2016-2020), Akademinin stratejik plani (2021-2025) dogrultusunda - -
. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir, 5.6.1 gbrev alanlar gergevesinde birimlerce spesifik, o ! IBu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Yillik Performans Programlart, IO IR ’ [Tiim Birimler ITiim birimler perasyond e diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
oOlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli hedefler [Planlar konusunda makul giivence saglanabilmesi
belirlenecek ve personele duyurulacaktir. lamaciyla eylem ongoriilmiistiir.
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Sorumlu Birim |,
Standart : Eyl 3 Is birligi T It
naar Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum yem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma B .. Cikti/ Sonug¢ am.a.m anma Aciklama
Kod No Kod No . . 'Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
RDS6 gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri
belirlemelidir.
.5018 sayih Ka.r.lun . S On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, cikarilacaktrr.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda ’ . - . Stratejik Plan Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat
N . IKurumsal amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine ) . -
: . S . Yonetmelik, o o . . . . . Risk ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine . . lyonelik risk analizi yapilarak olas1 Stratejik, Tiim Birimler Tiim Birimler 31/08/2020 . - . .
e R i Kamu I¢ Kontrol Rehberi, 6.1.1. Ny R R Haritalarmin konusunda makul giivence saglanabilmesi
yonelik riskleri belirlemelidir Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi [Performans ve Operasyonel riskler belirlencrek 0Ol 1 amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
RDS 6.1 ’ risk haritalar1 (etki olasiliklar1) olusturulacaktir. usturulmast ’
5018 sayili Kanun,
In, Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, Bu sart icin meveut durumda belirtilen mevzuat
On Mali Kontrol islemleri Yo6nergesi, Stratejik, Performans ve Operasyonel risklerin ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en |Kamu 1dar.elermce Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda 6.:2.1. gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri Tiim Biriml Tiim Biriml Risk Analiz 30/10/2020 konusunda makul giivence saglanabilmesi
: az bir kez analiz edilmelidir. ?{onetmellk, belirlenerek analiz edilecektir. tim Birimier um Birtmier Raporu amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi konulu bilgilendirme yazilar1 ve
sunumlari,
5018 sayil1 Kanun,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kurumsal amag ve hedeflerin Risklere Karst
. . X On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, 6.3.1. gergeklestirilmesinde karsilagilacak Stratejik, Alinacak Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen mevzuat
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak nlemler belirlenerek eylem Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Performans ve Operasyonel risklere karsi Tiim Birimler Tiim Birimler Onlemleri 31/12/2020 ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
planlari olusturulmalidir. Yénetmelik. alinacak onlemleri igeren eylem plani igeren Eylem konusunda makul giivence saglanabilmesi
hazirlanacaktr. Plam amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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lntind Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum i Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma ls,b"hgl faniiacak Cikt/ Sonug Tan}afnlanma Aciklama
Kod No Kod No . . Biri Tarihi
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
KFS7 1 ve riskleri uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol,
KFS 7.1 karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, 5018 sayih Kanun, X o ) ) o
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) 34 Nolu Cumhurbaskanhg: Kararnamesi [Amag ve hedeflere yonelik Stratejik, Performans ve Risk Degerlendirme Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
belirlenmeli ve uygulanmalidir. 19 Kontrol v e On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, [Operasyonel .nskler i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri ) . ye Yon?um Sl?leml 31/12/2020 di 1 m ler . \.z bu].lkle uygul
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Haklanda 7.1.1 belirlenecektir. Tiim Birimler Strateji Gelitirme I“slem Siiregleri, makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yénetmelik, [On Mali Kontrol Yénergesi yaymlanacaktir. Baskanhg On Mali Kontrol Ongoriilmiistiir.
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik. Yonergesi
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siireg
KFS 7.2 PR :
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.
5018 sayili Kanun, )
4734 sayili Kanun, Insan
4735 sayil Kanun, Kaynaklari Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
i i 5 {inii ve eiivenliginin |2489 sayili Kefalet Kanunu, i5 i i e Destek Egit diizenlemeler bul kla birlikte uygul
ontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin T Ml Y5 iz 731 [Tasmurlar ve diger kamu varliklari iglemlerinden sorumlu|Y g i Tiim Birimler giim 31/12/2020 konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
KFS7.3  lsaglanmasin Kapsamaidir asimir Mal Yonetmeligi, [personelin tasinir ve tasinmaz mal mevzuat: konusunda ~ [Hizmetleri Calismalari eylem ongriilmistiir
: I ) ) : Merkezi Ynetim Muhasebe Y netmeligi, . legitim ihtiyaci hizmet ici egitim yoluyla karsilanacaktir. |Daire 8 S
Merkezi Y onetim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi, Baskanligi
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik,
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik,
KBS, MYS.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayt 5018 sayih Ka Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. sayili Kanun . N
asmamalidir. Y v diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilm areler,
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili
KFS8 prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemelerihazirlamali,
tincellemeli veilgili lin erisimine
5018 sayili Kanun,
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali k‘ﬂrar ve islemleri hakkinda 657 sayil Kanun,
yazil prosedilrler belirlemelidir. 34 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Birim ve idare Faaliyet Raporlari, Performans Program,
ihale Mevzuati, [Birimlerin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
MYS, belirlenen is akis semalar: ve ilgili dokiimanlar; faaliyet veya .
KBS, Imali karar isleminin basl d landirilmasina [Stireg Akig Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
UYAP, 3.1.1  [kadar olan biitiin asamalari kapsayacak sekilde On Mali g ITiim Birimler %em&lalylk | priosno0 diizenlemeler bulunmakla birlikte
DYS, [Kontrol Yoner%esx ve mali karar ve islemlere iligkin siire¢ n Mali K ontro} konusunda makul giivence saglanabilmesi amacryla
is Akis Semalar, lakis semalar1 diizenlenecektir. Y 6nergesi eylem ngdriilmistiir.
'$8.2 Muhasebe Y énetmelikleri,
KFS 8. Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali arar ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmelii,
islemin basl 1 v dirllmasi asamalarint Tagmir Mal Yénetmeligi,
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel d ilir ve ili
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lntind Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum it Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Cikt)/ Sonug Tan?afnlanma Aciklama
Kod No Kod No o . Tarihi
Grubu Uyeleri
Gorevler ayriligr: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
KFS9 islemlerin onayl 5 1 kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasindapaylagtirlmalidir.
5018 sayih Kanun,
ihale Mevzuati, 657 sayilt - . - . . .
K Birimlerin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
- . anun, . R, .
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, N A belirlenen is akis semalar: ve ilgili dokiimanlar; faaliyet veya Siireg Akis ) )
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisilere _34 Nolu Cu@urbas@nllgl Karg@a@esn, Imali karar isleminin basl. d | 1lmasina Semalart IBu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
verilmelidir. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, 0.1.1 lkadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde On Mali SGB Tiim Birimler On Mali Kontrol |21/03/2020 diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
Merkezi Y énetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama [Kontrol Yonergesi ve mali karar ve islemlere iliskin siireg n Malt Sontro imakul giivence saglanabilmesi amactyla eylem
Yetkilileri Hakkinda Tebligler. lakis semalar1 diizenlenecektir. Y 6nergesi longoriilmiistiir.
Hizmet birimleri ve gorev tammlarimna iliskin 27.12.2019 tarihli
Bagkanlik Oluru
Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevlerayrilig ilkesinin 5018 saytli Kanun, fhale jsart igin makul giivence saglamaktadur.
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin farkinda |\ ey uats 657 sayil1 Kanun,
olmali ve gerekli Gnlemleri almalidir. 34 Nolu Cumhurbaskanlig Kararnamesi,
Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve islemlerin
KFS10 prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
34 Nolu Cumhurbaskanhig Kararnamesi,
PRSP P . - . . Merkezi Y 6netim Muhasebe Y énetmeligi.
Y o6neticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde i - "
KFS 10.1 L . . Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve IMevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. Usaller Hak§kmda Ybnetyiehk lsart igin makul giivence saglamaktadir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Y énetmelik,
On Mali Kontrol islemleri Yénergesi,
UYAP
DYS
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayil
Kanun,
R L L . 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda IMeveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, Kanun lsart igin makul giivence saglamaktadr.
KFS10.2  |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlart ’
) lidi 4982 sayili Kanun,
vermendir. 34 Nolu Cumhurbaskanhig Kararnamesi,
5176 sayili Kanun,
659 sayih KHK,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
UYAP
DYS
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliligini
KFS11 - otH A .
saglamaya yonelik gerekli onlemlerialmalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden - .
aynilms, yeni bilgi sistemilerine gegis, yontem veya mevzuat 657 Sayili Kanun IMeveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu
: y DYS It igi kul gii glamaktadir.
KFS11.1  [degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin part e makul gavence saglamaxtadir
stirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli dnlemler alnmalidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun (md. 86 ), " d da belirl diizenlemeler b
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel 5 eveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu
KFS11.2 e p 34 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, lart igin makul givence saglamakiadir.

gorevlendirilmelidir.

Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat: ile Calisma Usulve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
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Standart

Eylem Kod No

Sorumlu Birim

is birligi Yapliacak

Tamamlanma

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Ca!'lsma ) Birim Cikti/ Sonug Tarihi Acgiklama
Grubu Uyeleri
5018 sayil Kanun,
657 sayili Kanun,
832 sayih Sayistay Kanunu,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve | peylet Memurlarmin Gekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda is akist semalart ve grev dagilim izelgesine gore
KES11.3 gerekli belgelen de igeren bir rapor lmzvlr.lamasl ve bu raporu Yénetmelik, Sneticiler, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan lGrevden Ayriima Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin 11.3.1. personelin, is ve islemlerinin durumunu ve gerekli bilgi [Tiim Birimler Tiim Birimler Ra 0“'_ T Stirekli diizenlemeler bul Kla birlikte
saglanmalidir. Calisma Esas ve Usulleri, ve belgeleri igeren bir rapor hazirlanmast ve yeni port konusunda makul giivence saglanabilmesi amacryla
Merkezi Y énetim Muhascbe Y onetmeligi. lgorevlendirilen personele verilmesini saglanacaktir. cylom dngorilmistir
N Gilmiigtiir.
Tasir Mal Y 6netmeligi,
lis Akis Semalari.
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin
KFS12 siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
KFS12.1 IEsitim Ot Sistemi ve Uzaktan Egiti
Baskanlig da Egitim Otomasyon Sistemi kullanilmakta, Uzaktan Egitim gitim Htomasyon Sistemi ve Vzaxtan Egiim | . .
. A A L . . . I o LR Sistemlerinin siireklilik ve giivenirligini Insan Kaynaklar1 o . Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Sistemi de kurulum asamasinda olup sistemlerin siireklilik ve giivenirligini 5l K ke 11 It olarak ve Destek Bilgi Sistemleri ] Kla birlikte
saglayacak kontroller yazli olarak belirlenmeli ve saglayacak kontroller yiiriitilmektedir. Ancak bu kontroller yazili olarak 12.1.1 saglayacak kontroller yazilt olara S OeSIeR [Tiim Birimler (Giivenlik Yonergesi [31/08/2020 " !
Janmalidir Ibelirlenmenmigtir. belirlenecektir. Hizmetleri Daire yaymlanacaktir konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
e . Baskanligt cylem 6ngdriilmiistiir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim ancak yetkilendirilmis personel
KFS 12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bl{nla:ra ﬂ}slT konusuf)da tar_afmdap kullanict ar_i) ve sifre ile }_r‘n_pllébllnzelﬁedu. Her kullanicinin yetkileri Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, belirlenmis olup bu yetki disinda veri girisi miimkiin olmamaktadur. - . N
L N oo N i diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar saglamaktadir
olusturulmalidir. .
Hata ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi, énlenmesi ve diizeltilmesi amaciyla log kayitlari
diizenli olarak almmakta ve tutulmaktadir.
Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS12.3 [bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
. L - . Kurumumuzda genis alan agini, Egitim Otomasyon Sistemini, Uzaktan egitim
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mek 1 istemini, elektronik postay1, kurma, izleme, yenilikleri isletmeye kazandirma ve
gelistirmelidir. yeniliklerden yararlanmalarina destek saglama amaci {izerine kurulmus yonetim
sistemi mevcuttur.
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4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim |,
tandart N Eyl o Is birligi T: It
ls( :;r Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kyde;n Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma ; “; g;.kB' . Cikti/ Sonug Ta“,l:,m anma Aciklama
od No od No apilacak Birim arihi
grubu iiyeleri B
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimn
performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
Bis13 saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletigimi Akademi Internet Sitesi,
BiS13.1 [kaps: ili i bir bilei ve iletisimsi : Akademi Forum sayfasi N )
. apsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisimsistemi Telefon. fak @ sistemleri IMevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu
olmalidir. erelon, 1a _S Ve e-posta sistemieri, Isart i¢in makul giivence saglamaktadur.
Anlik Mesajlasma Uygulamalari,
Bilgilendirme toplantilari,
Akademi Internet Sitesi,
Yéneticil 1. ebrevierini . tirebilmeleri Doi.,;“;l Séerfgjm Sli:::emi IMevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu
. Oneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri il s A - -
BiS13.2 |, . X p L g ¥ g X o X sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaminda ulasabilmelidir. Akademi Forum sayfasi,
Kurumsal Ortak Elektronik Paylasim Alani,
Bilgilendirme toplantilari,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yo6netmelik,
S L - Biri idare Faaliyet R: N irti ii
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir rim ve i a::e aattyet Raport, MEV.CL.II durumda"bellrtllen'duzenlemeler bu
BIS13.3 Imalid I¢ Kontrol Giivence Beyanlari, iSart i¢in makul giivence saglamaktadar.
olmalidir. . L j IS
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik,
Kesin Hesap Kanunu,
YS,
le-biitce, KBS,
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve UYAP, DYS, ) Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu
BiS13.4 [biitgenin uygulanmast ile kaynak kullamimina iliskin diger Birim Ve_ idare Faaliyet Rafmru, Sart icin makul giivence saglamaktadir.
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Akademi Program Esash Biitge,
Mali Tablolar
. UYAP.
BIS 13.5 |Yonetim bilgi sistemi, yonetimi; lin ihti ’ - -
one 1'm ret S.ls é.:m.l y.one min ve p__erSO"Ae 0 10ty ag DYS, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve KBS
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. b“t‘ gart i¢in makul giivence saglamaktadir.
e-biitce,
MYS
PP R . (Akademi Stratejik Plant, . li¢ Kontrol Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari IPerformans Programlart, 13.6.1 I¢ Kontrol Kararlilik Beyani ¢ikarilarak personele SGB Tiim Birimler [Kararhlik Beyani, 51/12/2020 diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BiS 13.6 [cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart i . . ’ - teblig edilecektir. Bilgilendirme konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
kapsaminda personele bildirmelidir. ¢ Kontrol Sistemi, [Toplantilart eylem éngbrillmilstir.
4982 sayili Kanun
BiS13.7 | X X o . X 3071 sayih Kanun, .
[darenin y.atay ve dl}(ey iletigim sls.teml Pers&me.hv Devlet Memurlarinin $ikdyet ve Miiracaatlar Hakkinda Yénetmelik, Mevcut durumda belu»'tl»len mevzuat ve
degerlendirme, 6neri ve sorunlarimn iletebilmelerini Kamu Denetgiligi Kurumu diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
saglamalidir. Personelle yapilan toplantilar, saglamaktadir.
Internet sitemizde yer alan “Baskan’a Mesaj” kism1
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Sorumlu Birim
tandart N Eyl o isbirligi T: It
Sandag Kamu I¢ Kontrol Standard ve Genel Sart1 Mevcut Durum ylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma pSirist .. Cikti/ Sonu¢ an.m.m anma Aciklama
Kod No Kod No . . 'Yapilacak Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri
BiS14 ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalhdir.
5018 say1li Kanun
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, |\, 00 oo pran |Amag, hedef, strateji, varlik ve yiikiimliiliikler ile saB S6z konusu bilgi ve Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
i Sl T Tt 3 ) 4 ¥ [nsan Kaynaklari ve
BIS 14.1  |yiikiimliiliikleri ve performans programlarmni kamuoyuna 14.1.1. performans programinin her y1l kamuoyuna agiklanmasi Destek Hizmetleri [Tiim Birimler [belgelerin internet Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
agiklamalidir. Yillik Perfodrmans Prlogramlarl, lgalismalarina devam edilecektir. Dairesi Baskanhigi isitesine yaymlanmas| konusunda makul giivence saglanabilmesi
Birim ve idare Faaliyet Raporu, > amaciyla eylem dngdriilmiistiir
f . stiir
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu " ¢
5018 sayili Kanun (md. 30),
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, K!.u.'umsal. Mali Dur.um ve Beklentiler Raporu, ?Il:u?yﬁgg{(i;:i‘?ie::?]:r:’;lfz:a:x:{ f:?:::;:fﬁemali Bu sart igin mevout durumda belrtilen mevzuat
. e o ; ; Birim ve idare Faaliyet Raporu, Y unt $ag ya Karumsa R Mali Durum ve ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygul
BIS14.2 |ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile . . i . N 14.2.1.  |durum ve beklentiler raporunun, anlasilabilir sekilde ~ [SGB [Tiim Birimler Beklentiler Raporu [Siirekli X da makul ii slanabilmesi
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidur. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin camuoyuna duyurulmasi galismalarma devam P onusunda makul g”V"C"CC iﬂg ?"ﬂ_.‘ mest
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ledilecektir. amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
5018 sayili Kanun (md. 41), X .
. . . |Akademi faaliyetlerinin sonuglarini ve Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet Birim ve idare Faaliyet Raporu, degerlendirilmesini igerir raporun mevzuati R, . ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BIS 14.3 . . . . . 14.3.1 . ISGB [Ttim Birimler [Faaliyet Raporu Her Yil . - . .
raporunda gdsterilmeli ve duyurulmalidir. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda cercevesinde hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi konusunda makul giivence saglanabilmesi
Yonetmelik, calismalaria devam edilecektir. amactyla eylem dngériilmiistiir
5018 sayil Kanun,
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 i Busartici i o belirti .
. . 1 cad u sart 1¢in mevceut durumda belirtilen mevzuat
. dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve Hakkinda Yonetmelik, s akis semglarmda hangl asamada rapor hazlrlfxqauagl . L. . .. R I :a c. Tor bul Kla birli 1
BIS 14.4 personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 14.4.1. ususu belirlenecek ve farkindalik saglanmasi igin [Ttim Birimler [Tiim Birimler Is Akis Semalar1  [Siirekli Ve du: a birlikte
> X X L e legitim ¢alismalar1 yapilacaktir. konusunda makul giivence saglanabilmesi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. sam‘-: 1dalxjil:r1r;c?;a21rlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda amacryla eylem ongériilmiistiir
Gnetmelik (m
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her
. tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
BIS15 - - - .
siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, -
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart DosyaPlani, N‘I.evcut durumda bell?u.len mevzu?t ve
BiS15.1 [dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi UYAP, du'zenlemeler bu sart igin makul giivence
kapsamalidir. DYS, saglamaktadir.
MYS
. ) . Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Plani, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, . .
: PR o . L UYAP, diizenlemeler bu sart igin makul giivence
BIS15.2 |y6netici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir. DYS, saglamaktadir.
. KBS,
MYS,
e-biitge.
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Sorumlu Birim |,
tandart . Evl . A T 1
i Kamu I¢Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum . Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma L birligi Cikti/ Sonug an.m.m anma Aciklama
Kod No Kod No . . Yapilacak Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
:  licic Horin ofivenliging R . . . IVERBIS sistemine kayt olunmast linsan Kaynaklari ve oo diizenlemeler bul kla birlikte 1
BiS15.3 Ka);: ve dos%/alamzilsmelnzil, Kisisel verilerin gilvenligini Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik 15.3 |Veri Sorumlusunun belirlenmesi Destek Hizmetleri ~ [Tiim Birimler sgﬁlerlsl::‘ 31/12/2020 konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
ve. Korunmasimi saglamalidir Standart Dosya Plani Genelgesi Bilgi islem Yonergesi IDairesi Baskanlig: ges eylem 6ngoriilmiistiir
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun
Standart Dosya Plani1 Genelgesi
BiS15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik,
: uygunolmahdur. Elektronik Belge Standartlari Genelgesi ) B ) Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
) Kayit ve dosyalama sisteminin, belirlenen standart dosya Strateii Gelistirme ve diizenlemel la birlikte
Resmi Ya?lsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda 15.4.1. lant ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyumlu olarak Tiim Birimler prratelt bels Standart Dosya Plami | Siirekli konusunda makul giivence saglanabilmesi
Yonetmelik, [vapilmasi saglanacaktir. I amacryla eylem 6ngoriilmiistiir
23.01.2020 tarihli Standart Dosya Plant Uygulama Egitimi
Baskanlik oluru
DYS
. . . Standart Dosya Plani Genelgesi . .
Gel ds k da kaydedilmeli, N . . . i ini i Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
. elen ve gicen evra. zan.lanm aycediimett . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, [Kayt ve dos)mlqma sisteminin, bgllrlqun_stapdqﬁ do_sya R, Strateji Gelistirme  [Bilgilendirme ve - uf ? 1 ‘i-u- o 1 i .wu
BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde simiflandirilmali ve arsiv DYS 15.5.1. lanina uygun bir sekilde yapilabilmesi igin bilgilendirme [Tiim Birimler o 1 IEsitim Faaliyetleri Stirekli ve la birlikte
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. toplantilar1 ve egitimler yapilacaktir. " & Y konusunda makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
N L . . Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmas, A . L .
S ) . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
. korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis L. L . .
BIS 15.6 . N . . Birim Fiziki Arsivleri, saglamaktadir.
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi UYAP.
olusturulmalidir. DYS
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1n bildirilmesi:
. idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir
BiS16 " . g LT N
diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
57 sayili Kanun,
3071 sayith Kanun,
3628 sayih Kanun, L
- G . . SAYLL Aanun Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri 4483 sayil Kanun, R L. N
BiS 16.1 ) . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
belirlenmeli ve duyurulmalidir. 4982 sayili Kanun, 5l ktad,
saglamaktadir.
5176 sayih Kanun, &
5237 sayih Kanun,
Devlet Memurlarinin $ikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y&netmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik.
57 sayili Kanun,
3071 I Kanun, L
L - . saytti Ranun, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar 3628 sayih Kanun, N .. i
BIS 16.2 .. . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
hakkinda yeterliincelemeyiyapmalidir. 4483 sayih Kanun, slamakiad
saglamaktadir.
4982 sayili Kanun, &
5176 sayih Kanun,
5237 sayih Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y6netmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik.
nayasa (md. 25, 125, 129 ), M d da belirtil:
. n . cut t] t
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz [Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi, Nevt.u urumaa be lf {en mevzu? ve
BIS16.3 . - " diizenlemeler bu sart igin makul giivence
ve ayirimei bir muamele yapiimamahdir. 2577 sayiliidari Yargilama Usulii Kanunu, slamaktad
3628 sayili Kanun (md. 18), saglamakiadir.
5237 sayihi Kanun,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
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5-IZLEME

Standart Evyl Sorumlu Birim veya |, birlizi T I
ndar 5 em | .. isbirligi amamlanma
Kod No Kamu I¢Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevecut Durum Koyd No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (:"allsm? Grubu \s{apllagcak Cikt1/Sonug Tariki Aciklama
Uyeleri L.
Birim
. i¢ kontroliin degerlendirilmesi idareler i¢ kontrol sistemini
iS17 . < . 5
yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir li¢c kontrol eylem planlari ile uygulamaya konulan Is Akis Siiregleri, Gorev
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte 17.1.1 [Tanimlar1, Hassas Gorev Listeleri gibi mekanizmalarin giincellenerek
kullanilarak degerlendirilmelidir. """ |personele duyurulmasi ve giincel tutuldugu bilgisinin yilda bir kez SGB'ye
[bildirilmesi
is17.1
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole i . - L . L
t - P L i I kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin
[(i komroh‘m. ekSIk_ yonleri Vlle .uy.g%m olwayan kon?ri)l . Illskm‘ _USUI_ vt.e Esaslar, Belirlenmesi ve bildirilmesinde hangi yontemlerin kullanilacag: (6z
is17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerel.(ll. Gnlemlerin |Strateji Gelistirme 17.2.1. |degerlendirme raporlari, anketler vb.), tespit edilen eksikliklere ve
almmasi konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. Birimlerinin Caliyma Usul ve luygun olmayan kontrol yéntemlerine kars1 alinacak énlemlerde hangi L L
Esaslar1 Hakkinda - - [ . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Y;Snetmelik siireglerin izlenecegi belirlenecektir. [Strateji i¢ Kontrol Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
e (Tiim Birimler Gelistirme . Her Y1l Sonu 5 5 : :
Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Baskanlig: Toplant1 ve Raporlar1 Tak}llﬂgu\fenfe saglanabilmesi amaciyla eylem
. . . L I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme I . ongoritlmiistilr.
iS173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin Raporu, 17.3.1 [darenin tiim birimlerinin katkisi ile I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
’ katilimi saglanmalidir. i¢ Kontrol Degerlendirme Yazlary, | ™ hazirlanacaktir.
i¢ Denetim Raporlart
Dis Denetim Raporlart
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlar1,
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri,
iS17.4 kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis 17.4.1 li¢ kontrol degerlendirmelerinde; yoneticilerin goriisleri, i¢ ve dis denetim
’ denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkateahnmalidir. *7"" [sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
lyapilacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken R X X . o
. . . . . . ll¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda alinacak onlemler tespit edilecek ve
IS17.5 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plam ¢ergevesinde 17.5.1. A
coziim eylem plam olusturularak uygulanacaktir.
uygulanmalidir.
518 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig
i . A
denetim faaliyetini saglamalidir.
st Yonetici Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Kamu i¢ Denetim Rehberi, X . . X diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ic Denetim Kalite Giivence 18.1.1. I‘i ]?T“_lle[cll?dmsu alinmast ve Ig Denetgi atamast yapilmast galismalart insan Kaynaklar1 ve li¢c Denetgi kadro tahsisi ~ [31/12/2020 imakul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde - purutulecekdir. IDestek Hizmetleri Ongoriilmiistiir.
PR, g Gelistirme Programi, . .
yiriitiilmelidir. Daire Baskanligi
i¢ Denetim Raporlart
. I X Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen |Kamu i¢ Denetim Rehberi, lig denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen énlemler igin . . S‘tra.tej.l F‘; Denetim S(jnu(;lan. o diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
is18.2 onlemleri igeren eylem plam hazirlanmali, uygulanmal ve Kamu i¢ Kontrol Rehberi 18.2.1. leylem plant hazirlanarak uygulanacaktir. (Tiim Birimler (Gelistirme [zleme ve Degerlendirme (Siirekli makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
. L Baskanlig Raporlar1 I
izlenmelidir. 6ngoriilmiistiir.
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